Úloha č. 5






Príloha č. 2
Vypočítajte čisté individuálne mzdy zamestnancov firmy DONA, a.s., s osobným číslom 011 a 025 za mesiac január 2008. Vypočítané mzdy doplňte do ZVL a dopočítajte v nej ostatné chýbajúce údaje. 

Mesiac január má 23 pracovných dní, z toho je 1 deň štátny sviatok (1. 1.). V ÚJ je 8-hodinová pracovná doba. 

ÚJ DONA, a.s., prispieva svojim zamestnancom na DDP 4 % z HM, príspevok zamestnancov na DDP je 300,- Sk mesačne. ÚJ vytvára sociálny fond v sadzbe 1,4 %. 

Ivan Hajaš (osobné číslo 011), vedúci údržby, je odmeňovaný časovou mzdou. Jeho hodinová mzda je 75,- Sk, osobné ohodnotenie 20 % zo základnej mzdy. 

Nemocensky poistený je od 1. 1. 2004. V mesiaci január bol dočasne práceneschopný (DPN) od 16. 1. do 27. 1. 2008 (8 pracovných dní). Súčet vymeriavacích základov za rok 2007 je 137 000,- Sk. V roku 2007 bol uznaný za DPN od 1. 3. do 29. 4. 2007 (60 kal. dní).
Jeho priemerná hodinová mzda za posledný kalendárny štvrťrok je 76,20 Sk.

Zo mzdy si dáva zrážať úrazové poistenie 530,- Sk a bol mu vyplatený preddavok na mzdu 2 000,- Sk.

Uplatňuje si nárok na nezdaniteľnú časť ZD.

Alena Tichá (osobné číslo 025), obchodná referentka, je odmeňovaná mesačným platom. Jej tarifný plat je 14 500,- Sk, za mesiac január jej bola priznaná odmena 4 000,- Sk. 
Jej priemerná hodinová mzda za posledný kalendárny štvrťrok je 68,70 Sk. 

V dňoch od 14. 1. do 21. 1. 2008 (6 pracovných dní) si uplatnila nárok na ošetrovné na svoju 6-ročnú dcéru. Jej denný vymeriavací základ pre nemocenské dávky je 422,2336 Sk. 

Dňa 31. 1. 2008 zamestnankyňa čerpala riadnu dovolenku.

Zo mzdy si dáva zrážať úrazové poistenie 230,- Sk, splácanie pôžičky 750,- Sk a bol jej vyplatený preddavok na mzdu 1 000,- Sk.

Zamestnankyňa má podpísané vyhlásenie, v ktorom si uplatňuje nezdaniteľnú časť ZD a daňový bonus na svoju dcéru.
